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举报政策 

 

1. 介绍 

 

中国通天酒业集团有限公司（「本公司」）及其附属公司（统称「本集团」）

致力维护本公司的价值观, 包括高标准的企业管治。 这可以通过在业务的各

个方面坚持高标准的道德、透明度、责任感和诚信来实现。 本公司确保其事

务按照适用的法律法规进行。 本公司还通过在商务活动中遵守公平交易、诚

实和正直的最高标准来促进其民族企业文化。 

 

本公司已根据本公司董事会于2023年3月30日通过的决议制定举报政策（“政

策”）。 本集团已成立举报小组（「举报小组」）, 以协助本集团处理根据

该政策产生的事宜。 举报小组由人力资源部经理、副总经理、财务总监组成。 

 

 

2. 目的 

 

该政策的制定是为了确保对任何实际不当行为、不当行为、渎职行为提出的任

何违反公司治理承诺的疑虑得到有效处理。它旨在提高维护内部企业正义的意

识, 并作为内部控制机制的一部分。 它还提供举报人, 包括公司的员工、客

户、承包商、供货商、债务人或债权人、任何利益相关者或各方报告管道和举

报指导。 本政策无意进一步推进任何个人纠纷, 质疑本集团的任何财务或业

务决策，也不应用于重新考虑任何公司已经实施的政策和程序。 

 

本政策应在公司所有员工和高级职员开始受雇或聘用时提供。 
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3. 政策 

 

3.1 须申报事项 

当有合理理由可信任公司的董事、高级职员、雇员、承包商、供货商、顾问或

任何其他与本集团有业务往来的人士从事以下事项时，应向举报小组提供报

告： 

⚫ 非法或违反任何法律、法规或行为准则的行为或做法, 

⚫ 与本集团的内部控制、财务报告、会计、审计或其他财务事项有关的不当行为、

不当行为或欺诈行为, 

⚫ 刑事犯罪, 

⚫ 胁迫、骚扰或歧视的形式, 

⚫ 危害个人或环境的健康和安全, 

⚫ 违反公司和/或集团内任何公司适用的行为准则和政策, 

⚫ 可能损害本公司和/或集团内任何公司的声誉的不当行为或不道德行为, 

⚫ 故意隐瞒有关此处所列事项的信息。 

 

3.2 保密性  

⚫ 本集团将尽一切努力对举报者的身份和举报关注事项严格保密。 

⚫ 举报者应对举报关注事项的详情严格保密, 例如其性质、相关人员等。 

⚫ 在某些情况下, 根据法律法规必须披露举报者的身份, 本集团将努力采取合

理措施保护举报者免受损害。 

⚫ 举报者可能希望匿名举报, 但是, 本集团不鼓励这样做，因为由于信息有限，

匿名指控将阻碍调查和后续行动。 

⚫ 鼓励举报者挺身而出，尽可能地报告评估和调查的具体信息。 

 

3.3 保护  

根据本政策提出真实和适当投诉的人将得到公平对待。 此外,集团的员工也得

到保护, 不会受到不公平解雇、伤害或不必要的纪律处分, 即使所提出的问题

被证明是没有根据的。 本集团保留对根据本政策提出或威胁发起报复的任何

人（员工或第三方）采取适当行动的权利。 发起或威胁报复的员工将根据本

集团于2022年1月18日采纳的「行政管理制度汇编」受到纪律处分,其中可能包

括实时解雇。管理层将支持所有员工,并鼓励他们提出问题, 而不必担心遭到

报复。 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                           

3 

 

4. 程序 

4.1 举报管道 

任何希望报告疑虑的员工或第三方应通过以下方式发送随附的举报表，并附上

补充信息（如有）： 

(i) 电子邮件 

1. 副总经理 

张学鑫先生 (zhangxuexin@tontine-wines.com) 

2. 副总经理及首席财务官  

赵丹女士 (zhaodan@tontine-wines.com) 

 

(ii) 信函 

张学鑫先生 

副总经理 

中国通天酒业集团有限公司 

中国吉林省通化市团结路2199号 邮编134100 

 

4.2 报告格式 

报告应以书面形式提交附录的报告表。 填妥的举报表格应以标有「严格保密」

的密封信封寄予举报小组 - 只可由收件者打开，或透过电邮。  

 

4.3 调查程序 

调查的形式和时间长短将根据每个投诉的性质和具体情况而有所不同。 投诉

可能：- 

⚫ 接受内部调查, 

⚫ 被转介给相关的公共或监管机构， 

⚫ 转介给外聘审计师，和/或 

⚫ 形成独立调查的个案。 

 

如果情况需要，举报小组将联系举报者。 
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附录 

严格保密 

 

中国通天酒业集团有限公司 

举报表 

 

举报者资料 

我们建议您在报告时提供您的姓名。 匿名表达的担忧其影响力比较小，但我们仍将尽可能调核。 

姓名: 

 

员工编号: 

手机: 

 

电邮: 

报告事项(请尽可能多地提供关于要报告的事件的细节的信息，如果提供的篇幅不足，请

另页书写。): 

时间、地点: 

涉及人员: 

事件详情: 

 

 

 

 

 

 

 

 

请提供有关支持文件、证人或证据以证实您的陈述（如有），以方便调查。 您也可以附上

相关文件。 

举报者特此确认，他/她愿意就本报告所述事件（“事件”）作出陈述。举

报者明白，他/她提交的所有个人资料只会用于与事件直接相关的目的, 并

可能转移给将参与（i）处理和/或调查事件的各方,（ii） 纪律程序的进

行和/或进行, 和/或 （iii） 执法。 举报者有权要求查阅和更正其在本

报告中提交的个人资料。 举报者特此声明, 此处提供的所有信息均是自愿

提供的, 并尽其所知是真实的, 他/她将确保他/她的参与将被保密。 

 

签名: 

 

日期: 
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